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   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО РАЙОНА
от 05.10.2023                                                                                 № 1074
г. Приморско-Ахтарск   
Об утверждении муниципальной программы «Организация 
 территориального общественного самоуправления в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского 
района в 2024-2026 годах»

В соответствии с решением Совета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района  от 19 марта 2021 года №  155 «О                           внесении изменения в решение Совета Приморско-Ахтарского городского              поселения  Приморско-Ахтарского района от 20 июня 2006 года № 99 «Об утверждении Положения об организации деятельности территориального                      общественного самоуправления на территории Приморско-Ахтарского                      городского поселения Приморско-Ахтарского района», постановлением                    администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района от 30 июня 2014 года № 1004 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки                           эффективности реализации муниципальных программ Приморско-Ахтарского                  городского поселения Приморско-Ахтарского района» администрация                               Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района                                постановляет:
1. Утвердить
муниципальную программу «Организация территориального общественного самоуправления в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района в 2024-2026 годах» (прилагается).
2. Начальнику отдела по социальным вопросам администрации                    Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-                               Ахтарского района С.Г. Проскуриной опубликовать настоящее постановление    в периодическом печатном издании газете «Приазовье», опубликовать на                       сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,                     зарегистрированном   в   качестве  средства  массовой информации - «Азовские

зори» www.azoyskiezori.ru и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте администрации Приморско-Ахтарского городского поселения                              Приморско-Ахтарского района http://prim-ahtarsk.ru. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее вступления в силу решения Совета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района «О бюджете 
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на 2024 год».
Исполняющий обязанности 
главы Приморско-Ахтарского
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                               П.В. Буряк
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района
от 05.10.2023   № 1074

	
	


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Организация территориального общественного самоуправления 
в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского 
района в 2024-2026 годах»
ПАСПОРТ
муниципальной программы «Организация территориального 
общественного самоуправления в Приморско-Ахтарском 
городском поселении Приморско-Ахтарского района 
в 2024-2026 годах»
	Координатор муниципальной 
программы
	Организационно-кадровый отдел                      администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района 

	
	

	Координаторы подпрограмм
	Не предусмотрены 

	
	

	Участники муниципальной 
программы
	Администрация            Приморско-
Ахтарского    городского     поселения 
Приморско-Ахтарского района

	
	

	Подпрограммы муниципальной 
программы
	Не предусмотрены

	
	

	Ведомственные целевые программы
	Не предусмотрены 

	
	

	Цели муниципальной программы
	Формирование благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития территориального                         общественного самоуправления в Приморско-Ахтарском городском                     поселении Приморско-Ахтарского района.
Повышение активности жителей           Приморско-Ахтарского городского                       поселения Приморско-Ахтарского района в развитии территориального общественного самоуправления.

	
	

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение организационной,                    финансовой поддержки деятельности                     территориального общественного                             самоуправления,  создание системы взаимодействия органов местного                     самоуправления и территориального общественного самоуправления в                             решении вопросов местного значения.
Стимулирование деятельности органов местного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района в                         решении вопросов местного значения.  

	
	

	Перечень целевых показателей 
муниципальной программы
	Количество Советов территориального общественного самоуправления,                         принимающих участие в                                                          мероприятиях, проводимых на                        территории  Приморско-Ахтарского городского  поселения Приморско-Ахтарского района.
Количество мероприятий,                                    направленных на координацию работы 
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района 
и Советов территориального                         общественного самоуправления                  (совещания).

Компенсационные выплаты председателям и членам органов                                        территориального общественного             самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района за                           организацию работы по решению                   вопросов местного значения.

Поощрение (награждение)                              победителей по  итогам конкурса на лучший орган территориального                    общественного самоуправления                      Приморско-Ахтарского городского       поселения Приморско-Ахтарского  района 

	
	

	Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы
	Этапы не предусмотрены.
Сроки  реализации  муниципальной  программы с 2024 года  по 2026 год

	
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Объем финансовых ресурсов                   необходимых для финансирования                   
муниципальной программы в 2024 - 
2026 годах, составит всего – 4966,8                

тысяч рублей, в том числе по годам:

2024 год – 1655,6 тысяч                            рублей;

2025 год – 1655,6 тысяч рублей;
2026 год – 1655,6 тысяч                            рублей.


Начальник организационно-кадрового отдела 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения
Приморско-Ахтарского района                                                       В.В. Долгошеева
I. Характеристика текущего состояния и прогноз развития                                 соответствующей сферы реализации муниципальной программы
Общественные объединения сегодня – неотъемлемая часть общества,                      реальная движущая сила социальных преобразований современности. Их                     возрастающая роль в развитии и становлении гражданского общества требует от органов местного самоуправления дальнейшего совершенствования                        основных форм, методов и принципов взаимодействия с ними при решении    вопросов местного значения. 
Территориальные общественные самоуправления являются одним из      способов реализации инициатив населения и играют важную роль в решении проблем местных сообществ. 
Во-первых – это площадка широкого использования интеллектуального, научного, культурного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района для решения вопросов местного                     значения в тех областях, где они работают. 
Во-вторых, существенный источник информации о проблемах и запросах жителей. В то же время местные территориальные общественные                               самоуправления могут быть средством доведения важной информации от                       органов местного самоуправления до населения. 
В-третьих, это важное средство разрешения выявленных проблем,                        самореализации гражданами собственных запросов.
Учитывая пожелания руководителей территориальных общественных самоуправлений, высказанные на встречах с главой Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района и депутатами Совета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района  было принято решение Совета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района от 20 июня 2006 года № 99 «Об утверждении Положения «Об организации деятельности территориального общественного самоуправления на территории Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района».  
Основной целью создания территориальных общественных самоуправлений на территории Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района явилось осуществление и развитие взаимодействия органов местного самоуправления с территориальными общественными самоуправлениями, обеспечение и совершенствование муниципальной поддержки этих территориальных общественных самоуправлений с целью более эффективного решения вопросов местного значения. 
В настоящее время на территории Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района действует 12 территориальных общественных самоуправлений в состав, которых входят 12 председателей Советов территориального общественного самоуправления и 48 членов Советов территориального общественного самоуправления.
Уже стало традицией еженедельно проводить расширенные совещания с Советами территориальных общественных самоуправлений, в ходе которых происходит    эффективный     обмен   опытом    в     работе   территориальных                             
общественных самоуправлений, выявляется мнение жителей города по                        актуальным проблемам и вопросам, в том числе жизнеобеспечения, ЖКХ,                    капитального ремонта многоквартирных домов, работы правоохранительных органов. 
По окончании работы совещания организуются выезды по городу с                       посещением площадей, улиц, дворов и подъездов. 
Опыт работы территориального общественного самоуправления в                   Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района показывает, что по мере развития территориального общественного                                самоуправления формы и методы взаимодействия совершенствуются и                      приобретают системный характер, что оказывает положительное влияние на                           укрепление основ демократического, гражданского общества.
Вместе с тем, в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района имеет место проблема низкого профессионального уровня общественников, что предопределяет их пассивность в социальной жизни и         является одним из главных препятствий для нормального взаимодействия с                     органами местного самоуправления. 
Серьезной проблемой для территориальных общественных                                 самоуправлений является отток профессиональных кадров. Это явление            напрямую связано с отсутствием престижа работы. Эти проблемы являются     одними из главных препятствий для нормального взаимодействия с органами местного самоуправления.
Отрицательно сказывается на работе органов территориальных                      общественных самоуправлений недостаточная информированность населения о работе этого сектора и, как следствие, жители не участвуют в их работе. 
Люди разочаровываются в возможностях решать вопросы местного                        значения посредством территориальных общественных самоуправлений, а ведь каждый житель должен быть включен в процесс управления территорией, стать полноправным хозяином, от которого зависит чистота, порядок, благополучие и безопасность на его улице, в городе, где он живет, работает. 
 Решение проблем взаимодействия с территориальными общественными самоуправлениями программным методом будет способствовать                                  совершенствованию форм и методов работы, улучшению взаимодействия                 власти и общественных структур, осуществлению последовательной                        социально-ориентированной работы, повышению эффективности реализации планов.
Важность и актуальность решения данных вопросов отражается в ежегодном отчете о деятельности администрации и главы Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района. 
Для решения вышеуказанных задач требуется выделение значительных средств из местного бюджета.
II. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы и                      характеризующие их целевые показатели изложены в приложении № 1 к                         муниципальной программе.
Этапы не предусмотрены.
Сроки  реализации  муниципальной  прграммы:2024-2026 годы.
III. Перечень и краткое описание основных мероприятий 
муниципальной программы.
Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий                   муниципальной программы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.
IV. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы.
Финансирование мероприятий муниципальной программы                                      предполагается осуществлять за счет бюджета Приморско-Ахтарского                        городского поселения Приморско-Ахтарского района на соответствующий                             финансовый год.
С учетом возможностей бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района объемы средств, направляемых на реализацию муниципальной программы, уточняются при разработке проекта бюджета на соответствующий финансовый год. 
Объем средств бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района необходимых для финансирования                               муниципальной программы:
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования 
муниципальной программы (тыс. руб.)

	
	2024 год
	2025 год
	2026 год


	Компенсационные выплаты                      председателям органов территориального общественного самоуправления
	576,0
	576,0
	576,0

	Компенсационные выплаты членам                  органов территориального общественного самоуправления
	1027,8
	1027,8
	1027,8

	Поощрение (награждение) победителей конкурса на лучший орган                          территориального общественного                   самоуправления 
	51,8
	51,8
	51,8

	Итого
	1655,6
	1655,6
	1655,6


V. Методика оценки эффективности реализации 
муниципальной программы.
1. Общие положения
1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы                             производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации                        муниципальной программы представляются ее координатором в составе               ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке                       эффективности ее реализации.
1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы                   осуществляется в два этапа.
1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации  основных мероприятий, включенных в муниципальной программу, и включает:
оценку степени реализации основных мероприятий и достижения                       ожидаемых непосредственных результатов их реализации;
оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета;
оценку степени достижения целей и решения задач  основных                               мероприятий, входящих в муниципальной программу (далее - оценка степени реализации  основного мероприятия);
1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения                целей и решения задач муниципальной программы.
2. Оценка степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации
2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого                            основного мероприятия, как доля мероприятий, выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СРм = Мв / М, где:
СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в                   отчетном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:
2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании                      числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение   составляет   не   менее     95%     от  запланированного и не хуже, чем                        
значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем                            отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.
Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится                           сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году,                                  предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя                           результата по   сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении        значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого       является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой                             тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя             результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с                       годом, предшествующим отчетному).
В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации                             мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений                фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.
2.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или)                         достижение качественного результата.
3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов                              оценивается для каждого основного мероприятия, как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым                           значениям по следующей формуле: 
ССуз = Зф / Зп, где:
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятия в                          отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия в местном бюджете на отчетный год 
в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.
3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в                     методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются      в      составе     показателя               «степень соответствия 
запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо                               расходы из всех источников.
4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета
4.1 Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации                      мероприятия к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:
Эис = СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично                       финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реализации основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора                      муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия. Данный показатель рассчитывается по формуле:
Эис = СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию  основного мероприятия;
СРм - степень реализации основного мероприятия;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.
5. Оценка степени достижения целей и решения задач 
 основного мероприятия
5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее -                степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения 
лановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и      задачи основного мероприятия.
5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя                      рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых                         является увеличение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых                        является снижение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;
ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия,                          фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.
5.3. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по             формуле:
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СРп/п - степень реализации основного мероприятия;
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;
N - число целевых показателей основного мероприятия.
При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1,                      значение СДп/ппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации основного мероприятия координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости               отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов                         значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
 SHAPE 


 , где:
ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, 
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6. Оценка эффективности реализации основного мероприятия
6.1. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в           зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и оценки эффективности использования средств местного бюджета по                            следующей формуле:
ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;
СРп/п - степень реализации основного мероприятия;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо – по                    решению координатора муниципальной программы - эффективность                         использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия.
6.2. Эффективность реализации основного мероприятия признается                   высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации основного мероприятия признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации основного мероприятия признается                            удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.
7. Оценка степени достижения целей и решения задач 
муниципальной программы
7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее -                    степень реализации) муниципальной программы определяется степень                достижения плановых значений каждого целевого показателя,                                  характеризующего       цели и задачи муниципальной программы.
7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя,            характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых                        является увеличение значений:
СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых                         является снижение значений:
СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:
СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного                        периода;
ЗПмпп- плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи г муниципальной программы.
7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

 SHAPE 


, где:
СРмп - степень реализации муниципальной программы;
СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи                     муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, значение СДмппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации муниципальной программы                              координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты 
значимости отдельных целевых показателей. При использовании                                коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в                следующую:
 SHAPE 


 , где:
ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image7.emf]∑k

i

 = 1.
8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной                   программы и оценки эффективности реализации входящих в нее основных             мероприятий по следующей формуле:
 SHAPE 


 , где:
ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРмп - степень реализации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;
kj - коэффициент значимости основного мероприятия для достижения           целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки                              эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:
kj = Фj / Ф, где:
Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового                   исполнения) на реализацию j-той основного мероприятия в отчетном году;
Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового                     исполнения) на реализацию муниципальной программы;
j - количество основных мероприятий.
8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается                средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации муниципальной программы признается                удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной                   программы признается неудовлетворительной.
VI. Механизм реализации муниципальной программы
 и контроль за ее выполнением.
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее                        координатор, который:
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;
формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы, координацию                     деятельности участников муниципальной программы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей                                   муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам                       финансирования реализации муниципальной программы на основании                      предложений участников муниципальной программы;
разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной                      программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением                    муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации                          муниципальной программы);
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
координатор муниципальной программы:
проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование                    выделенных в его распоряжение бюджетных средств;
формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия                     подпрограммы (основного мероприятия), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной                       программой.
Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за                   выполнением плана реализации муниципальной программы.
В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной                        программы ее координатор представляет в ФЭО план реализации                                  муниципальной   программы в течение 3 рабочих дней после их    утверждения.
В случае принятия координатором муниципальной программы решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы он                            уведомляет об этом ФЭО в течение 3 рабочих дней после их корректировки.
Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
Реализацию мероприятий Программы осуществляет отдел                         администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, указанный в паспорте муниципальной программы.
Муниципальный заказчик заключает муниципальные контракты в                  установленном    законодательством     порядке  согласно Федеральному закону 
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок               товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Для обеспечения мониторинга и анализа мероприятий муниципальной программы организационно-кадровый отдел администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района                                      ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел по финансово-экономической работе и бюджету                           администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района  заполненные отчетные формы мониторинга реализации Программы согласно приложению  № 4 к муниципальной программе и не позднее 1 декабря текущего финансового года, представляет согласованный с  участниками Программы план реализации муниципальной    программы на        очередной год  по форме согласно приложению № 3.
Начальник организационно-кадрового 
отдела администрации 
Приморско-Ахтарского 
городского поселения
Приморско-Ахтарского района                                                     В.В. Долгошеева
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	ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Организация территориального общественного самоуправления в Приморско-Ахтарском 
городском поселении Приморско-Ахтарского района в 2024-2026 годах»

	

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус*
	Значение показателей
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	1.
	Муниципальная программа «Организация территориального общественного самоуправления в Приморско-Ахтарском городском                      поселении Приморско-Ахтарского района в 2024-2026 годах»


	
	Цель: формирование благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития территориального общественного                                  самоуправления в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района
Повышение активности жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района в развитии                                          территориального общественного самоуправления

	
	Задача: обеспечение организационной, финансовой поддержки деятельности территориального общественного самоуправления,         создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и территориального общественного самоуправления в решении вопросов местного значения
Стимулирование деятельности органов местного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района в решении вопросов местного значения

	1.1.
	Целевой показатель: количество Советов                 территориального общественного самоуправления, принимающих участие в мероприятиях,                         проводимых на территории  Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
	Количество Советов ТОС
	3
	12
	12
	12

	1.2.
	Целевой показатель: количество мероприятий, направленных на координацию работы                                администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района и                                 Советов территориального общественного                         самоуправления (совещания)
	Количество мероприятий
	3
	48 
(еженедельно)
	48 
(еженедельно)
	48 
(еженедельно)

	2.1.
	Основное мероприятие № 1: Компенсационные выплаты председателям органов территориального общественного самоуправления 


	
	Цель: формирование благоприятных условий для устойчивого функционирования органов территориального общественного                 самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района 

	
	Задача: обеспечение организационной, финансовой поддержки деятельности органов территориального общественного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	2.1.1.
	Целевой показатель: компенсационные выплаты  председателям органов территориального общественного самоуправления Приморско-Ахтарского                             городского поселения Приморско-Ахтарского        района за организацию работы по решению                            вопросов местного значения
	Тыс.руб
	3
	576,0
	576,0
	576,0

	2.2.
	Основное мероприятие № 2: Компенсационные выплаты членам органов территориального общественного самоуправления

	
	Цель: формирование благоприятных условий для устойчивого функционирования органов территориального общественного                  самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района 

	
	Задача: обеспечение организационной, финансовой поддержки деятельности органов территориального общественного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	2.2.1.
	Целевой показатель: компенсационные выплаты  членам органов территориального общественного самоуправления Приморско-Ахтарского                               городского поселения Приморско-Ахтарского                                         района за организацию работы по решению вопросов местного значения
	Тыс.руб
	3
	1027,8
	1027,8
	1027,8

	2.3.
	Основное мероприятие № 3: Поощрение (награждение) победителей конкурса на лучший Совет территориального общественного     самоуправления 

	
	Цель: повышение активности жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района в развитии           территориального общественного самоуправления

	
	Задача: стимулирование деятельности органов местного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района в решении вопросов местного значения

	2.3.1.
	Целевой показатель: поощрение (награждение)         победителей по итогам конкурса на лучший орган территориального общественного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района  
	Тыс.руб
	3
	51,8
	51,8
	51,8


Начальник организационно-кадрового отдела
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района                                                                                                                            В.В. Долгошеева
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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
муниципальной программы «Организация территориального общественного самоуправления 
в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района в 2024-2026 годах»
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем
финансирования,
всего
(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный 
результат 
реализации 
мероприятия
	Участник 
муниципальной программы 


	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Компенсационные выплаты председателям органов территориального общественного самоуправления 

	всего
	1728,0
	576,0
	576,0
	576,0
	Повышение качества   работы органов       территориального общественного        самоуправления Приморско-Ахтарского                 городского            поселения Приморско-Ахтарского  района
	Администрация Приморско-Ахтарского        городского             поселения          Приморско-Ахтарского района


	
	
	местный бюджет
	1728,0
	576,0
	576,0
	576,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	2.
	Компенсационные выплаты членам органов территориального общественного самоуправления 
	всего
	3083,4
	1027,8
	1027,8
	1027,8
	Повышение качества   работы органов           территориального общественного         самоуправления Приморско-Ахтарского              городского            поселения                Приморско-Ахтарского района
	Администрация Приморско-Ахтарского 
городского            поселения            Приморско-Ахтарского района


	
	
	местный бюджет
	3083,4
	1027,8
	1027,8
	1027,8
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	3.
	Поощрение (награждение) победителей конкурса на лучший орган территориального общественного самоуправления
	всего
	155,4
	51,8
	51,8
	31,8
	Увеличение количества жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, участвующих в             решении    вопросов местного значения
	Администрация Приморско-Ахтарского 
городского             поселения         Приморско-Ахтарского района


	
	
	местный бюджет
	155,4
	51,8
	51,8
	31,8
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	всего
	4966,8
	1655,6
	1655,6
	1655,6
	
	

	
	
	местный бюджет
	4966,8
	1655,6
	1655,6
	1655,6
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	


Начальник организационно-кадрового отдела 

администрации Приморско-Ахтарского 

городского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                                                                                             В.В. Долгошеева
    Приложение № 3
к муниципальной программе 

«Организация территориального 

общественного самоуправления 

в Приморско-Ахтарском 

городском  поселении 

Приморско-Ахтарского района 

в 2024-2026 годах»
	ПЛАН
реализации муниципальной программы «Организация территориального общественного самоуправления 
в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района в 2024-2026 годах»
на 2024 год
	

	
	

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование  
основного мероприятия
	Статус 
	Ответственный 
за реализацию мероприятия, контрольное событие 
	Срок наступления 
контрольного события (дата) 
	Код бюджетной классификации 
	Объем ресурсного обеспечения, тыс.руб. 
	

	
	
	
	
	очередной год
	
	
	

	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник организационно-кадрового  отдела 

администрации Приморско-Ахтарского 

городского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                                                                                          В.В. Долгошеева

Приложение № 4
к муниципальной программе 

«Организация территориального 

общественного самоуправления 

в Приморско-Ахтарском 

городском  поселении 

Приморско-Ахтарского района 

в 2024-2026 годах»
	МОНИТОРИНГ 
реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции
в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района на  2024 - 2026 годы»
за _____ квартал  ________ года
	

	
	

	№
п/п
	Наименование 
основного мероприятия, контрольного события
	Ответственный за реализацию мероприятия 1
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Код     бюджетной классификации 2
	Объем         ресурсного обеспечения, тыс. руб. 2
	Примечание 3

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Всего по муниципальной  программе
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Основное мероприятие № 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Основное мероприятие № 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Основное мероприятие № 3
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 3
	
	
	
	
	
	
	

	1. В качестве ответственного за реализацию мероприятия указываются Ф.И.О, должность, наименование муниципального заказчика, главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, исполнителя (не более одного), по контрольному событию - координатор муниципальной программы (подпрограммы) и (или) участники муниципальной программы (не более одного).
2 В части финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета, в том числе источником финансирования которых являются межбюджетные трансферты из краевого и федерального бюджета.
3. Указываются причины неисполнения плановых показателей.
	


Начальник организационно-кадрового отдела 

администрации Приморско-Ахтарского 

городского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                                                                                           В.В. Долгошеева
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