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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
АДМИНИСТРАЦИИ  ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО РАЙОНА
от _________________                                                                       № ________
ПРОЕКТ
Об утверждении муниципальной программы «Развитие
 культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении 
Приморско-Ахтарского района на 2021-2023 годы»
         В соответствии с Уставом Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района и постановлением администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района                              от 30 июня 2014 года № 1004 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района», администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района  п о с т а н о в л я е т:    
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры в  Приморско-Ахтарском городском поселении на 2021-2023 годы» (прилагается).  
2. Начальнику отдела по социальным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскуриной опубликовать настоящее постановление на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», зарегистрированном в качестве средства массовой информации — «Азовские зори»  www.azovskiezori.ru  и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района http://prim-ahtarsk.ru.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранее вступления в силу решения Совета Приморско-Ахтарского городского поселения  Приморско-Ахтарского  района «О бюджете Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района                                на 2021 год».
Глава Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                              А.В. Сошин       
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района 
от __________________№ ______


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района на 2021-2023 годы»
ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района на 2021-2023 годы»
	Координатор 
муниципальной программы

	
	отдел по социальным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	Координаторы подпрограмм

	
	отдел по социальным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	Участники муниципальной программы

	
	администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	Подпрограммы муниципальной программы

	
	подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района»;
подпрограмма «Совершенствование деятельности учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района по предоставлению муниципальных услуг»;
подпрограмма «Поддержка и укрепление материально-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района»


	Ведомственные целевые программы
	
	не предусмотрены


	Цели муниципальной программы

	
	развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района;
повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района;
создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского район;
создание условий для улучшения качества обслуживания населения


	Задачи муниципальной программы

	
	улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района;
сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района;
повышение безопасности посетителей и работников учреждения культуры;
привлечение широкого общественного интереса к истории, культуре;
приобщение к посещению библиотек;

	Перечень целевых показателей муниципальной программы

	
	число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры;
увеличение посещений клубных формирований; 
количество отремонтированных учреждений культуры;
количество посещений  пользователей библиотеки


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	
	2021-2023 годы 
этапы не предусмотрены


	Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы
	
	Объем финансирования мероприятий муниципальной программы составляет                  114 536,8 тыс. руб., в том числе по годам:
- 2021 год -  37 672,3 тыс. руб. – средства                           местного бюджета;
- 2022 год – 39 192,2 тыс. руб. – средства местного бюджета;
- 2023 год – 37 672,3 тыс. руб. – средства
местного бюджета.


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                    С.Г. Проскурина
1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Сеть учреждений культурно-досугового типа, подведомственных администрации  Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района (далее – Приморско-Ахтарского городского поселения), включает в себя 5 учреждений культуры. 

Ежегодно проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. 

Учреждения культуры ведут активную работу по  формированию культурной сферы города, организации досуга, творческой активности населения  с помощью проводимых мероприятий эстетического, нравственного, патриотического воспитания, повышения их культурного и интеллектуального уровня, возрождения, сохранения и развития культурных традиций города.

Творческие коллективы учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения достойно представляют профессиональное и самодеятельное искусство на престижных международных, всероссийских и региональных фестивалях и конкурсах.

В жизнь единственного в городе историко-краеведческого музея прочно вошли такие формы, как Кубанский музейный фестиваль «Ночь музеев» и другие мероприятия, вызывающие огромный интерес у различных категорий населения Приморско-Ахтарского городского поселения.
Благодаря системной работе музея с детьми и молодежью, число экскурсионных посещений за последние годы остается достаточно стабильным и составляет более 10000 человек в год. 

Детская библиотека успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием небумажных носителей информации, новых коммуникационных каналов, электронных каталогов.

Вместе с тем в отрасли культура за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.
Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

Действующее законодательство предъявляет повышенные требования к совершенствованию обеспечения безопасности участников клубных учреждений,  массовых культурно-досуговых мероприятий. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры.

В связи с неудовлетворительным состоянием помещений сельских учреждений культуры, отсутствием в них высококачественной звуковой, световой, кино- и видеопроекционной аппаратуры, музыкальных инструментов не удается создать комфортные условия для посетителей.

Использование программно-целевого метода позволит поддержать и профинансировать наиболее значимые проекты, способствующие укреплению материально-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения, а также привлечению в них молодых специалистов.
2. Цели, задачи и целевые показатели, 
сроки и этапы реализации Программы

Основными целями муниципальной программы являются: развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского район, создание условий для улучшения качества обслуживания населения.

Перечень целей, задач и характеризующие их  целевые показатели      Программы изложены в приложении № 1 к Программе.
 Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 2021-2023 годов.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий     Программы приведены в приложении № 2 к Программе.

Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района» (приложение № 3) включает мероприятия, направленные на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района.

Подпрограмма «Совершенствование деятельности учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района по предоставлению муниципальных услуг» (приложение № 4) включает мероприятия, направленные на финансовое обеспечение деятельности бюджетных и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания).
Подпрограмма «Поддержка и укрепление материально-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района» (приложение № 5) включает в себя мероприятие капитальный ремонт здания и укрепление материально-технической базы Муниципального бюджетного учреждения культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района «Сельский дом культуры хутора Садки».
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств краевого бюджета в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 октября 2015 года № 986 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» с  учетом внесенных изменений и бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района.
	
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объемы финансирования 
Программы (тыс. руб.)

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	   2023      
год
	итого

	1
	Повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
	Местный бюджет
	20 392, 6
	20 392,6
	20 392,6
	61 177,8

	2
	Финансовое обеспечение деятельности бюджетных и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания)
	местный бюджет
	17 279,7
	 17 279,7
	17 279,7
	51 839,1

	3
	Капитальный ремонт здания и укрепление материально-технической базы Муниципального бюджетного учреждения культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района «Сельский дом культуры хутора Садки» 
	Местный бюджет
	0
	1 519,9
	0
	1 519,9

	
	
	ИТОГО
	37 672,3
	39 192,2
	37 672,3
	114 536,8



В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы   и источники их    финансирования   могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного  бюджета.
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы изложен в приложении № 5 к Программе.
6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
1. Общие положения
1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.
1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.
1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, включенных в муниципальной программу, и включает:
оценку степени реализации мероприятий подпрограмм и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;
оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета;
оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, входящих в муниципальной программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы; 
1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.
2. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации
2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СРм = Мв / М, где:
СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:
2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.
Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).
В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.
2.2.2. Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ).
2.2.3. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.
3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы, как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССуз = Зф / Зп, где:
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы в краевом и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.
3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.
4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета
4.1 Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой подпрограммы  как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:
Эис = СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы. Данный показатель рассчитывается по формуле:
Эис = СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы;
СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.
5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы 
5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы.
5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы;
ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы.
5.3. Степень реализации подпрограммы рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы;
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы;
N - число целевых показателей подпрограммы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрограммы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

[image: image3] , где:
ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, 
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6. Оценка эффективности реализации подпрограммы
6.1. Эффективность реализации подпрограммы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:
ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:
ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы;
СРп/п - степень реализации подпрограммы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы. 
6.2. Эффективность реализации подпрограммы  признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации подпрограммы признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации подпрограммы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы признается неудовлетворительной.
7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:
СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПмпп- плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

[image: image5], где:
СРмп - степень реализации муниципальной программы;
СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, значение СДмппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной  программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

[image: image6] , где:
ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image7.emf]∑k
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 = 1.
8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм по следующей формуле:

[image: image8] , где:
ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРмп - степень реализации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы;
kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:
kj = Фj / Ф, где:
Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы в отчетном году;
Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;
j - количество подпрограмм.
8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль
за ее выполнением
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с  участниками муниципальной программы;
формирует структуру муниципальной программы и перечень  участников муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений  участников муниципальной программы;
разрабатывает формы отчетности для  участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за выполнением плана реализации муниципальной программы.
В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной программы ее координатор представляет в отдел по финансово-экономической работе и бюджету администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района (далее – ФЭО) план реализации муниципальной программы в течение 3 рабочих дней после их утверждения.
В случае принятия координатором муниципальной программы решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы он уведомляет об этом ФЭО в течение 3 рабочих дней после их корректировки.
Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
Реализацию мероприятий Программы осуществляют отделы администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, указанные в паспорте Программы.
Для обеспечения мониторинга и анализа мероприятий Программы отдел по социальным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел по финансово-экономической работе и бюджету администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района  заполненные отчетные формы мониторинга реализации Программы согласно приложению  № 7 к  Программе  и не позднее 1 декабря текущего финансового 
года, представляет согласованный с  участниками Программы план реализации Программы на очередной год  по форме согласно приложению № 8.
Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                      С.Г. Проскурина
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ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района 
в 2021-2023 годах»
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	1
	Муниципальная программа «Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района»

	
	Цели:  развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; создание условий для улучшения качества обслуживания населения

	
	Задачи:  улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; повышение безопасности посетителей и работников учреждения культуры; привлечение широкого общественного интереса к истории, культуре; приобщение к посещению библиотек

	1.1
	Целевой показатель: число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры
	чел.
	3
	75
	75
	75

	
	Целевой показатель: число посещений клубных формирований
	чел.
	3
	27231
	27231
	27231

	1.2
	Целевой показатель: число отремонтированных учреждений культуры
	чел.
	3
	0
	1
	0

	1.3
	Целевой показатель: количество посещений пользователей библиотеки
	ед.
	3
	36210
	36210
	36210

	1.4
	Целевой показатель: число посетителей музея
	чел.
	3
	14110
	14110
	14110

	2.1
	Подпрограмма № 1 «Кадровое обеспечение сферы культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района»

	
	Цель: повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	Задача: сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	2.1.1
	Целевой показатель: число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры
	чел.
	3
	75
	75
	75

	2.2
	Подпрограмма № 2 «Совершенствование деятельности учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района по предоставлению муниципальных услуг»

	
	Цель: создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района 

	
	Задача: улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, приобщение к посещению библиотек, привлечение широкого общественного интереса к истории, культуре

	2.2.1
	Целевой показатель: число посещений клубных формирований
	чел.
	3
	27231
	27231
	27231

	2.2.2
	Целевой показатель:  количество посещений пользователей библиотеки
	ед..
	3
	36210
	36210
	36210

	2.2.3
	Целевой показатель: число посетителей музея
	чел.
	3
	14110
	14110
	14110

	2.3
	Подпрограмма № 3 «Поддержка и укрепление материально-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района»

	
	Цель: создание условий для улучшения качества обслуживания населения

	
	Задача: повышение безопасности посетителей и работников учреждений культуры

	2.3.1
	Целевой показатель: количество отремонтированных учреждений культуры 
	ед.
	3
	0
	1
	0

	3.1
	Основное мероприятие № 1  «Повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района»

	
	Цель: повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района 

	
	Задача:  сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	3.1.1
	Целевой показатель: число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры
	чел.
	3
	75
	75
	75

	3.2
	Основное мероприятие № 2 «Финансовое обеспечение деятельности бюджетных и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания)»

	
	Цель: создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района 

	
	Задача:  улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, приобщение к посещению библиотек, привлечение широкого общественного интереса к истории, культуре

	3.2.1
	Целевой показатель: число посещений клубных формирований
	чел.
	3

	27231
	27231
	27231

	
	Целевой показатель:  количество посещений пользователей библиотеки
	ед.
	3
	36210
	36210
	36210

	
	Целевой показатель: число посетителей музея
	чел.
	3
	14110
	14110
	14110

	3.3
	Основное мероприятие № 3 «Капитальный ремонт здания и укрепление материально-технической базы Муниципального бюджетного учреждения культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района «Сельский дом культуры хутора Садки» 

	
	Цель: создание условий для улучшения качества обслуживания населения

	
	Задача: повышение безопасности посетителей и работников учреждений культуры

	3.3.1
	Целевой показатель: количество отремонтированных учреждений культуры 
	ед.
	3
	0
	1
	0


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                                                                                            С.Г. Проскурина
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к муниципальной программе 
«Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района 
на 2021-2023 годы»


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 «Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района 
на 2021-2023 годы»
	п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем 
финансирова-ния, 
всего
(тыс.руб.)

	В том числе по годам
	Непосредственный 
результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2021 год реалии-зации
	2022год реалии-зации
	2023 год реалии-зации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Основное мероприятие № 1:

Повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
	местный бюджет
	61 177,8
	20 392,6
	20 392,6
	20 392,6
	Увеличение заработной платы работников культуры
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	2.
	Основное мероприятие № 2:

финансовое обеспечение деятельности бюджетных и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания)
	местный бюджет
	51 839,1
	17 279,7
	17 279,7
	17 279,7
	Обеспечение более широкого доступа гражданам к услугам культурно-досуговых учреждений культуры 
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	3
	Основное мероприятие № 3: Капитальный ремонт здания и укрепление материально-технической базы Муниципального бюджетного учреждения культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района «Сельский дом культуры хутора Садки»
	местный бюджет
	1 519,9
	0
	1 519,9
	0
	Создание условий для  предоставляемых услуг учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского поселения 
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	Итого
	всего
	114 536,8
	37 672,3
	39 192,2
	37 672,3
	
	

	
	
	местный бюджет
	114 536,8
	37 672,3
	39 192,2
	37 672,3
	
	


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                                                                                        С.Г. Проскурина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к муниципальной программе 
«Развитие культуры 
в Приморско-Ахтарском 
городском поселении 
Приморско-Ахтарского района 
на 2021-2023 годы» 
ПАСПОРТ
подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры 
Приморско-Ахтарского городского поселения 
Приморско-Ахтарского района»
	Координатор подпрограммы
	Отдел по социальным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	Участники подпрограммы
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	Цель
подпрограммы
	Повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	Задачи подпрограммы
	Сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021-2023 годы 
этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования мероприятий муниципальной программы  составляет 61 177,8 тыс. руб., в том числе по годам:
- 2021 год –  20 392,6 тыс. руб. – средства                           местного бюджета;
- 2022 год – 20 392,6 тыс. руб– средства местного бюджета;
- 2023 год – 20 392,6 тыс. руб. – средства местного бюджета.


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                   С.Г. Проскурина
Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

Прошедшие годы наступившего ХХI столетия стали периодом поступательного развития отрасли «Культура, искусство и кинематография» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, что наполнило деятельность учреждений новым содержанием.

На территории Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района свою работу осуществляют пять муниципальных  учреждений культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района. 
Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи увеличения заработной платы работников культуры. Также необходимо обеспечить образовательный уровень специалистов клубных учреждений, библиотеки, музея.  
Благодаря реализации долгосрочной краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края»  и  ведомственной целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района» стимулирующие выплаты ежемесячно получали 75 работников учреждений культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района. 
Дальнейшее материальное стимулирование позволит, прежде всего, снять социальную напряженность в отрасли культуры, удержать квалифицированные кадры на прежних должностях, привлечь молодых специалистов для работы в учреждениях культуры. 
2. Цели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы
Цель подпрограммы: повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района. Реализация поставленной цели требует решения следующей задачи: 
- сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района. 

Перечень целей, задач и характеризующие их  целевые показатели      подпрограммы изложены в приложении №1 к Программе.
Срок реализации подпрограммы – 2021-2023 годы.
Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.
3. Перечень мероприятий подпрограммы
Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий     подпрограммы приведены в приложении к подпрограмме.
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Финансирование подпрограммы предполагается осуществлять за счет средств бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района.
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объемы финансирования Программы (тыс.руб.)

	
	
	итого
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
	Местный бюджет
	61 177,8
	20 392,6
	20 392,6
	20 392,6


В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться.
5. Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.
Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
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	ПРИЛОЖЕНИЕ  
к подпрограмме «Кадровое обеспечение сферы культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района»


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
«Кадровое обеспечение сферы культуры Приморско-Ахтарского городского поселения 
Приморско-Ахтарского района»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем 
финансирова-ния, 
всего
(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосред-ственный 
результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2021 год реалии-зации
	2022 год реалии-зации
	2023 год реалии-зации
	
	

	1
	Цель:  повышение эффективности управления в сфере культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	1.1
	Задача: сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	1.1.1
	Мероприятие № 1:

повышение оплаты труда  работников муниципальных учреждений отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
	всего
	61 177,8
	20 392,6
	20 392,6
	20 392,6
	Увеличение заработной платы работников культуры
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                                                                                           С.Г. Проскурина

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к муниципальной программе 
«Развитие культуры 
в Приморско-Ахтарском 
городском поселении 
Приморско-Ахтарского района 
на 2021-2023 годы» 
ПАСПОРТ
подпрограммы «Совершенствование деятельности учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района по предоставлению муниципальных услуг»
	Координатор подпрограммы
	Отдел по социальным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	Участники подпрограммы
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	Цели подпрограммы
	Создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	Задачи подпрограммы
	Улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; привлечение широкого общественного интереса к истории и культуре


	Перечень целевых показателей подпрограммы

	Число посещений клубных формирований; число посещений пользователей библиотеки; число посетителей музея

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	2021-2023 годы
Этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 51 839,1  тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 17 279,7 тыс. руб.;
2022 год – 17 279,7 тыс. руб.;
2023 год – 17 279,7 тыс. руб.


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                        С.Г. Проскурина
1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

Реализацию конституционного права жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района «на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям» обеспечивают общедоступные учреждения культуры. Муниципальные учреждения отрасли «Культура» Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района являются социально-культурными центрами, а их деятельность способствует образованию и культурному развитию граждан.

Сегодня сеть муниципальных учреждений отрасли «Культура» включает пять муниципальных  учреждений культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, различной направленности: библиотека, музей, кино-досуговый центр, два сельских Дома культуры.

Ежегодно растет кадровый потенциал муниципальных учреждений культуры, увеличиваются объемы муниципальных услуг, оказываемых населению учреждениями культуры. 

По мере ежегодного увеличения объема муниципальных услуг, все большее значение приобретает их качество.

Повышение качества и эффективности предоставления государственных услуг является одним из поручений Указа Президента Российской Федерации                   от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Целевым ориентиром преобразований, проводимых Правительством Российской Федерации, является интенсивный рост производительности труда и доступность услуг в социальной сфере, ориентация деятельности учреждений на эффективное удовлетворение запросов и потребностей людей.

Достижение поставленных целей и решение тактических задач должно идти с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.
2. Цели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы
Цель подпрограммы – создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района и создание благоприятных условий для приобщения жителей и гостей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района к культурным ценностям, развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района.
Для достижения данной цели необходимо улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
Перечень целей, задач и характеризующие их  целевые показатели      подпрограммы изложены в приложении № 1 к Программе.
Срок реализации подпрограммы – 2021-2023 годы.
Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Финансирование подпрограммы предполагается осуществлять за счет бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района.
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования 

Программы (тыс. руб.)

	
	2021 год
	2022год 
	 2023 год
	итого

	Финансовое обеспечение деятельности бюджетных и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания)
	17 279,7
	17 279,7
	17 279,7
	51 839,1

	Итого 
	17 279,7
	17 279,7
	17 279,7
	51 839,1



В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться.
5. Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.
Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                      С.Г. Проскурина
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  
к подпрограмме «Совершенствование деятельности учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района по предоставлению муниципальных услуг»


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
«Совершенствование деятельности учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района по предоставлению муниципальных услуг»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем 
финансирова-ния, 
всего
(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосред-ственный 
результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2021 год реали-зации
	2022 год реали-зации
	2023 год реали-зации
	
	

	1
	Цель: создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	1.1
	Задача:  улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; привлечение широкого общественного интереса к истории и культуре

	1.1.1
	Мероприятие № 1  финансовое обеспечение деятельности бюджетных и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания)
	местный бюджет
	51 839,1
	17 279,7
	17 279,7
	17 279,7
	Обеспечение более широкого доступа гражданам к услугам культурно-досуговых учреждений культуры 
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	Итого:
	всего
	51 839,1
	17 279,7
	 17 279,7
	17 279,7
	
	

	
	
	местный бюджет
	51 839,1
	17 279,7
	17 279,7
	17 279,7
	
	


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                                                                                       С.Г. Проскурина

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к муниципальной программе 
«Развитие культуры 
в Приморско-Ахтарском 
городском поселении 
Приморско-Ахтарского района 
на 2021-2023 годы» 


ПАСПОРТ
подпрограммы «Поддержка и укрепление материально-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района» 
	Координатор подпрограммы
	Отдел по социальным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	Участники подпрограммы
	Администрация Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района


	Цели подпрограммы
	Создание условий для улучшения качества обслуживания населения


	Задачи подпрограммы
	Повышение безопасности посетителей и работников учреждения культуры


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Количество отремонтированных учреждений культуры 


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	2021-2023 годы
Этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 1 519,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год -  0,0 тыс. руб.;
2022 год – 1 519,9 тыс. руб. - средства местного;
2023 год –  0,0 тыс. руб.


Начальник отдела по социальным вопросам 
администрации Приморско-Ахтарского 
городского поселения 
Приморско-Ахтарского района                                                 С.Г. Проскурина
1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития 
Приморско-Ахтарского городского поселения 
Приморско-Ахтарского района
    В хуторе Садки проживает 1150 человек, из которых 140 - это дети и подростки в возрасте от 1 года до 18 лет, от 18 до 35 лет - 180 человек. На территории хутора осуществляет свою деятельность Муниципальное бюджетное учреждение Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района «Сельский дом культуры хутора Садки» (далее – Дом культуры), которое является для его жителей главным социокультурным центром. Сегодня в Доме культуры функционирует 13 клубных формирований с общим охватом более 232 человека, 2 коллектива имеют звания - это Образцовый фольклорный коллектив «Молодость» и народный клуб декоративно-прикладного творчества. В Доме культуры имеется зрительный зал на 250 мест.
Материально-техническая база учреждения во многом не отвечает современным требованиям.
Имеющиеся в Доме культуры технические средства и специальное оборудование в большинстве своем эксплуатируется с превышением нормативных сроков служб, имеют значительный физический износ.
Здание Дома культуры нуждается в проведении капитального ремонта, который позволит создать новые современные условия для проведения мероприятий на более качественном и высоком уровне.
2. Цели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы
Цель подпрограммы – создание благоприятных условий для приобщения жителей и гостей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района к культурным ценностям, и условий для организации передвижных экспозиций. 
Реализация поставленной цели требует решения следующих задач: повышение безопасности посетителей и работников учреждения культуры, привлечение широкого общественного интереса к истории, культуре, народного и изобразительному творчеству, приобщение к посещению библиотек.
Перечень целей, задач и характеризующие их целевые показатели подпрограммы изложены в приложении № 1 к Программе.
Срок реализации подпрограммы – 2021-2023 годы.
Этапы подпрограммы не предусмотрены.
3. Перечень мероприятий подпрограммы
Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий подпрограммы приведены в приложении к подпрограмме. 
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Объемы финансирования рассчитаны на основании смет расходов на проведение мероприятий подпрограммы.
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования 

Программы (тыс. руб.)

	
	2021 год
	2022 год 
	 2023 год
	итого

	Капитальный р